	計画例Ａ＜小規模事業所向け＞
Ａ　社　行　動　計　画
　社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間      平成○年○月○日から平成○年○月○日までの○年間
２．内容
目標１．平成○年○月までに、所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定する。
＜対策＞・平成○年○月   経営トップによる実施表明
目標２．計画期間内における女性社員の育児休業取得率を○％以上にする
＜対策＞・平成○年○月   経営トップによる方針の発表
目標３．平成○年○月までに、年次有給休暇の取得日数を、１人当たり平均年間○日以上とする。
＜対策＞・平成○年○月    経営トップによる方針の発表
（注）本行動計画は、あくまでも例示であるので、それぞれの事業所の実態に合わせた行動計画を立てて下さい。


